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Beleidsplan 2024-2029 
Voorwoord. 
Voor u ligt het beleidsplan 2024-2029 van de Hervormde Gemeente Pernis.  
Het vorige beleidsplan liep eind 2023 af. Door allerlei omstandigheden kwam het opstellen, be-
spreken en het voorleggen aan de gemeente van een nieuw beleidsplan niet eerder dan in de loop 
van 2024 aan de orde. 
 
Op de gemeenteavond in het voorjaar van 2024 werden als zorgen uitgesproken:  
- Kunnen we als gemeente blijven bestaan?  
- Hoe moeten de vacatures in de kerkenraad worden vervuld?  
- Wat is een gemeente zonder jongere gemeenteleden?  
- Hoe gaat de samenwerking met de Gereformeerde kerk er uitzien?  
 
Op de vraag wat hoop gaf, werd gezegd: het vele werk dat er gebeurt, bijvoorbeeld:  
- de projecten van de drie diaconieën op plaatselijk niveau en voor Roemenië;  
- dat we blijven omzien naar elkaar en dat de kerkdiensten kunnen doorgaan;  
- de wetenschap dat God nooit loslaat: ondanks alles gaat het werk van God gewoon door;  
Jezus Christus geeft ons hoop en daar vertrouwen we op. Er is een God die hoort. Hij zorgt! 
We erkennen en herkennen alle zorgen, maar in dit vertrouwen gaan we blijmoedig verder met het 
werk in de kerk die ons lief is; op hoop van zegen. 
 
Vanuit deze visie is er een nieuw beleidsplan opgesteld. Belangrijk onderdeel van dit beleidsplan is 
het zoeken naar vormen van samenwerken en samengaan met de Gereformeerde kerk.   
Op de gemeentebijeenkomst van 11 december 2024 is het beleidsplan aan de gemeenteleden 
voorgelegd. De aanwezige gemeenteleden stemden in met het voorgelegde concept.  
De kerkenraad heeft, in haar vergadering van 14 januari 2025, het beleidsplan 2024 – 2029 vast-
gesteld. 
 
Kerkenraad Hervormd Gemeente Pernis 
L. Meijboom 
Preses 
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Onze missie 
De Hervormde Gemeente Pernis wil een gemeente zijn:  
- waarin de ontmoeting met Jezus Christus centraal staat en door Hem de ontmoeting met God zelf.  
- waarin mensen elkaar ontmoeten en naar elkaar omzien. 
- die in Woord en daad invulling geeft aan haar Bijbelse roeping tot getuige zijn. 
 

We willen aan deze missie invulling geven door: 
1. De kerkdiensten 
We zetten ons in voor kerkdiensten waarin liturgie, muziek en verkondiging gericht zijn op het eren 
van God; op versterking van het geloof van gemeenteleden en van hun roeping tot getuige zijn; op 
een verwelkomende houding naar gasten en belangstellenden.  
 

2. De werkzaamheden van de predikant  
Ook in de periode 2025-2029 zien we als kerntaken van de predikant: prediking en eredienst; 
pastoraat en bezoekwerk; kringwerk, kerkblad, kerkenraad en moderamen; het bevorderen van de 
samenwerking met de andere kerken in Pernis, in het bijzonder met de Gereformeerde Kerk; het 
onderstrepen van de roeping om persoonlijk en als gemeente trouwe getuigen te zijn van Jezus 
Christus.  
 

Twee aandachtspunten: 
- In januari 2026 wordt de taakomvang van ds. Stougie mogelijk verminderd met 25%. We willen 
tijdig in gesprek gaan over hoe verder, voor de tijd dat zij aan onze gemeente verbonden is en 
daarna. 
- In het kader van het zoeken naar (een vorm van) samengaan met de Gereformeerde Kerk willen 
we ook de gereformeerde kerkenraad betrekken bij het nadenken over de taakomvang van onze 
predikant. 
 

3. De missionaire roeping van de gemeente 
Wij zullen ons in de periode van het nieuwe beleidsplan bezinnen op onze roeping en onze 
mogelijkheden om missionair bezig te zijn: met ons gebed; met financiële hulp, bijvoorbeeld aan de 
Buurtkerk van de Baptistengemeente; mogelijk ook (betrokkenheid bij) activiteiten. 
 

4. Omzien naar elkaar 
We zien twee vormen van omzien naar elkaar: ambtelijk en door alle gemeenteleden. De kerkdienst 
en het koffie drinken na de dienst zijn belangrijke momenten van ontmoeting en contact. De online 
uitzendingen van de diensten verbinden ons met gemeenteleden die niet naar de kerk kunnen 
komen en met andere belangstellenden. De uitzendingen van de Kerkradio en de bijeenkomsten 
van de Ouderensoos worden door velen gewaardeerd. 
De zorg van predikant en ouderling gaat vooral uit naar gemeenteleden in crisissituaties en ziekte. 
De aandacht van het pastorale team en de gemeenteleden is er voor alle soorten vreugde en 
verdriet. In deze beleidsperiode willen we aandacht vragen voor het belang en de zegen van 
onderling meeleven.  
 

5. Het jeugd- en jongerenwerk 
Het kinder- en jongerenwerk is klein geworden. We willen blijven investeren in dit werk door ons 
gebed; door het bestaande budget te bewaren en waar mogelijk in te zetten voor kinderen en 
jongeren; door overleg met jonge gemeenteleden en met ouders van kinderen over ‘zorg op maat’: 
crèche als er kinderen in de dienst zijn, een gespreksgroep en/of catechisatie voor jongeren die dat 
willen, etc. Daarbij blijven we in gesprek met de Baptistengemeente over de mogelijkheid om 
activiteiten samen te organiseren. Als de Gereformeerde Kerk kinderen in haar midden krijgt, 
overleggen we ook met hen over jeugd- en jongerenwerk. 
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6. De dienst aan de samenleving in Woord en daad 
We zien uit naar een voortzetting van de bestaande werkzaamheden: de Voedselbank, 
boodschappenacties, kerstattenties, de Roemeniëreis, Samen 010, kledingacties, Z.W.O. en de 
Paasgroetactie. 
In dit dienstwerk zijn de minste vacatures: onze aandacht is nodig voor de taakbelasting van 
ambtsdragers en vrijwilligers die deze vele werkzaamheden op zich nemen. 
 
 

7. De werkzaamheden van de (ouderling-)kerkrentmeesters 
Het college van kerkrentmeesters is onderbezet. In deze beleidsperiode maken we een start met de 
samenwerking met Kerk&cetera, zodat we onze financiële en kerkordelijke verplichtingen kunnen 
nakomen. We blijven zoeken naar vervulling van de vacatures en we denken na over alternatieve 
werkwijzen, binnen de mogelijkheden die de kerkorde ons aanreikt. 
Dankbaar zijn we voor de inzet van de kosters in en rond de diensten en voor de inzet van de 
werkploeg voor het onderhoud van kerk en pastorie. We willen aandacht besteden aan de 
continuïteit in deze taken: houden de huidige vrijwilligers het vol; zijn er opvolgers voor alle taken 
die zij verrichten? 
 

8. Communicatie 
We blijven streven naar een goede communicatie in de gemeente en tussen kerkenraad en 
gemeente. We blijven daarvoor de bestaande middelen gebruiken: de mededelingen voor de dienst, 
de zondagsbrief, de website, het kerkblad, de gemeenteavonden, het online uitzenden van de 
kerkdiensten. Blijvende aandacht is nodig voor een goede afstemming van het gebruik van deze 
communicatiemiddelen. 
In de afgelopen beleidsperiode zijn we tot het besluit gekomen om de kerkbladen van onze 
gemeente en de Gereformeerde Kerk samen te voegen. Dit besluit zal in de nieuwe beleidsperiode 
worden vormgegeven. We willen onderzoeken of een gezamenlijke website tot de mogelijkheden 
behoort. We willen onze website moderniseren. 
Dankbaar zijn we voor de inzet van de mensen achter de camera voor de online-uitzendingen. We 
streven waar mogelijk en nodig naar handhaving en verbetering van de huidige kwaliteit.  
 

9. Veilige Kerk 
De landelijke kerk en de maatschappij vragen aandacht voor veiligheid in de omgang met elkaar en 
om maatregelen ter voorkoming van misbruik. We volgen zoveel mogelijk de richtlijnen van de 
Protestantse Kerk. Dat betekent dat we in de komende jaren  bezig zullen zijn met het regelen van 
Verklaringen omtrent Gedrag en het aanstellen van vertrouwenspersonen. We streven er naar om  
dit laatste te doen in samenwerking met de protestantse gemeenten van Hoogvliet, Poortugaal en 
Rhoon. 
 

10. Het zoeken naar een vorm van samengaan met de Gereformeerde Kerk  
In de periode van het vorige beleidsplan hebben we geprobeerd om te komen tot meer inhoudelijke 
gesprekken over de mogelijkheden van samengaan. We hebben jaarlijks ongeveer twintig 
gezamenlijke diensten; vooralsnog streven wij niet naar uitbreiding van dit aantal. In 2023 zijn we 
begonnen met gezamenlijke vieringen van het Heilig Avondmaal, jaarlijks één keer in iedere 
gemeente. De kerkenraden hebben gezamenlijk besloten om dit te blijven doen.  
Als dorpsgenoten en als broeders en zusters in het geloof zijn we op vele manieren met elkaar 
verbonden; we constateren echter ook dat er verschillen zijn in geloof, in beleving en kerkelijke 
cultuur. De gesprekken tussen beide moderamina en kerkenraden zijn er in deze beleidsperiode op 



4 
 

gericht om te komen tot een federatief bestuursmodel waarin we elkaar kunnen steunen bij het 
voortbestaan van beide gemeenten maar waarin we onze eigenheid bewaren.  
 

11. In 2026 bestaat ons kerkgebouw 100 jaar. We willen in 2025-2026 aandacht besteden aan deze 
mijlpaal.  
 


